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 لخصالم
 يهدف البحث الحالي الى التعرف على الاتزان الانفعالي وعلاقته بالازدهار النفسي لدى اعضاء الهيئة التدريسية

, وذلك في ضوء مجموعة من المتغيرات ذات الصلة بطبيعة العمل الاكاديمي والخصائص في جامعة سومر

الديموغرافية لافراد العينة, كذلك التعرف على العلاقة الارتباطية بين المتغيرين, اعتمد الباحث المنهج الوصفي 

 –( من اعضاء الهيئة التدريسية في كلية التربية الاساسية  45)  بلغت عينة البحثالارتباطي لتحقيق اهدافه , و

, ولتحقيق ( استاذا  445من مجتمع البحث الكلي البالغ ) جامعة سومر, اذ تم اختيارهم بطريقة طبقية عشوائية

, بعد التأكد من  والازدهار النفسي() و (اهداف البحث الحالي قام الباحث ببناء مقياس كل من )الاتزان الانفعالي

الخصائص السيكومترية لهما من صدق وثبات مناسبين للتطبيق. وبعد معالجة البيانات احصائيا  واستخدام عددا  

 من الاساليب المناسبة , تم الحصول على النتائج التالية:

أن أفراد العينةة )اعضةاء الهيئةة التدريسةية( يتمتعةون بمسةتوى مرتفةع مةن الاتةزان الانفعةالي مقارنةة بالمسةتوى  -4

 .المفترض نظريا  

 وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاتزان الانفعالي تبعا  لمتغير الجنس، وكانت هذه الفروق لصالح الذكور.  -2

 .أن التدريسيين يتمتعون بمستوى مرتفع من الازدهار النفسي -3

 في الازدهار النفسي. وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الذكو -5

دالةةة إحصةةائيا  بةةين المتغيةةرين، فةةرن ذلةةك يشةةير إلةةى أن ارتفةةا  أظهةةرت النتةةائج وجةةود علاقةةة ارتباطيةةة موجبةةة  -4

 مستوى الاتزان الانفعالي لدى التدريسيين يقترن بارتفا  مستوى الازدهار النفسي لديهم.

 

 

 .اعضاء الهيئة التدريسية، الازدهار النفسي، الاتزان الانفعالي الكلمات المفتاحية:
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ABSTRACT 
This research aims to identify emotional balance and its relationship to psychological 

well-being among faculty members, in light of a set of variables related to the nature 

of academic work and the demographic characteristics of the sample. It also aims to 

identify the correlation between the two variables. The researcher adopted the 

descriptive correlational approach to achieve his objectives, and the research sample 

consisted of (54) The participants were faculty members from the College of Basic 

Education at Sumer University, selected using stratified random sampling from a total 

research population of 154 professors. To achieve the objectives of the current 

research, the researcher developed a scale for both emotional balance and 

psychological well-being, after ensuring their psychometric properties, including 

validity and reliability suitable for application. Following statistical analysis of the 

data using several appropriate methods, the following results were obtained: 

1. The sample group (faculty members) demonstrated a high level of emotional 

stability compared to the theoretically expected level. 

2. Statistically significant differences were found in emotional stability based on 

gender, with males exhibiting higher levels. 

3. The instructors enjoy a high level of psychological well-being. 

4. There are statistically significant differences favoring males in psychological well-

being. 

5. The results showed a statistically significant positive correlation between the two 

variables, indicating that a high level of emotional stability among instructors is 

associated with a high level of psychological well-being. 

 

 

Keywords: Emotional balance, psychological well-being, faculty members. 
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 الفصل الاول
 البحث:مشكلة 

البيئة الجامعية من البيئات المهنية التي تتسم بكثرة الضغوط النفسية والانفعالية بسبب تعدد المسؤوليات  تعتبر

الأكاديمية والبحثية والإدارية الملقاة على عاتق أعضاء الهيئة التدريسية، الأمر الذي يتطلب منهم قدرا  عاليا  من 

مواجهة المواقف الضاغطة والتعامل معها بصورة متزنة وفعالة. وينُظر الاتزان الانفعالي لضمان قدرتهم على 

، إذ يساعد الفرد على ضبط انفعالاته والتحكم ة للصحة النفسيةإلى الاتزان الانفعالي بوصفه أحد المؤشرات المهم

الانفعالات والسيطرة تنظيم أن  في استجاباته الانفعالية بصورة تحقق له التكيف مع متطلبات الحياة المختلفة,

اذ تشير الادبيات النفسية ( 414:2142)جبر و السيد,  عليها يمثلان أساسا  مهما  للصحة النفسية والكفاءة المهنية

الى ان ضعف الاتزان الانفعالي يرتبط بزيادة مشاعر القلق والتوتر والتردد والتقلب المزاجي, فضلا عن ضعف 

مع المواقف الاجتماعية والمهنية )عبد  ة واتخاذ القرارات المناسبةالقدرة على مواجهة الضغوط اليومي

(, كما ان استمرار حالة عدم الاتزان الانفعالي قد يؤدي الى اضطرابات في التوافق النفسي, 214: 2114الخالق,

واره وظهور انماط من الاستجابات الانفعالية غير الملائمة التي تنعكس سلبا على كفاءة الفرد في اداء اد

(, وقد اشارت الادبيات الحديثة الى ان الشخص الغير متزن انفعاليا 45:2112ومسؤولياته المختلفة )عبد الغفار,

يتسم بالتقلب الانفعالي وضعف القدرة على التعامل الفعال مع المواقف الضاغطة, الامر الذي قد ينعكس على 

كما ان ضعف الاتزان قد يرتبط بظهور مشكلات في ( 8: 2145مستوى ادائه المهني وعلاقته الاجتماعية)صفر,

, (88: 2122التكيف النفسي والاجتماعي وزيادة احتمالية التعرض للاضطرابات النفسية المختلفة)شحيمي,

( ودراسة 2124( ودراسة )حسين ومحمد,2141واشارت بعض الدراسات مثل دراسة )ابراهيم,

تزايدة لدى أعضاء الهيئة التدريسية تؤثر في توافقهم النفسي, الى وجود ضغوط مهنية ونفسية م( 2121)الحسين,

الاتسام ( تؤكد ان ارتفا  الضغوط النفسية يقترن بانخفاض جودة الحياة وعدم 2123اما دراسة )ابو تبينة,

عامل واذا كان الاتزان الانفعالي يمثل قدرة الفرد على ادارة انفعالاته والت .النفسيةوالسعادة  بمستوى من الراحة

بفاعلية مع المواقف الحياتية المختلفة, فأن الازدهار النفسي يعبر عن المستوى الامثل للأداء النفسي والوظيفي 

 الذي ينعكس في شعور الفرد بالرضا والمعنى والاندماج الايجابي في الحياة.

الذات، والكفاءة الشخصية،  ، وتحقيقوالتوافق إلى حالة نفسية إيجابية تتضمن الشعور بالمعنىيشير الازدهار إذ 

أن الازدهار النفسي يمثل مؤشرا  مهما  على الصحة بعض المختصين  , وقد أكدوجودة العلاقات الاجتماعية

الا ان اعضاء الهيئة التدريسية يواجهون في  (,13: 2148)رايف,ديجابية والنمو الشخصي لدى الأفراالنفسية الإ

كاديمية والمهنية التي قد تؤثر سلبا في مستوى ازدهارهم النفسي, ولا يسما الوقت الحاضر العديد من التحديات الا

( الى ان انخفاض الازدهار النفسي يرتبط 2148, الزوينيالمهام التدريسية والادارية , وقد اشار )في ظل تزايد 

النفسية. فضلا بتراجع الشعور بالرضا عن الحياة وضعف التوافق النفسي والاجتماعي وانخفاض مستوى الصحة 

عن ان ضعف الازدهار النفسي قد يؤدي الى انخفاض الشعور بمعنى الحياة والهدف منها, وكذلك ضعف القدرة 

على مواجهة الضغوط والتحديات المهنية الامر الذي ينعكس سلبا على ادائهم التدريسي والبحثي وعلاقاتهم 

( ان الافراد ذوي 2148يونس, بني يعتقد )(, و422: 2148المهنية داخل المؤسسة الجامعية )القرضي,

الاحباط والتشاؤم والاستنزاف النفسي  عرضة لمشاعرالمستويات المنخفضة من الازدهار النفسي يكونون اكثر 

 واقل قدرة على تحقيق التوازن بين متطلبات العمل والحياة الشخصية.

ن الاتزان الانفعالي ومؤشرات الصحة النفسية إلى وجود ارتباط وثيق بي السابقة الأدبيات النفسية بينتفقد  

( إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الاتزان الانفعالي والصحة 2124)الشمري، فقد اشارت دراسة لإيجابية؛ ا

النفسية لدى أعضاء الهيئة التدريسية، إذ تبين أن التدريسيين ذوي الاتزان الانفعالي المرتفع يتمتعون بدرجة 

التي أشارت ( 2121دراسة )الفخراني،  فضلا  عن(. 455:،2124التوافق النفسي والمهني )الشمري، أفضل من 

في تحسين جودة الأداء الأكاديمي والتفاعل الاجتماعي لدى  بشكل كبير إلى أن الازدهار النفسي يسهم

  (88 :2121ني، التدريسيين، وأن انخفاضه يرتبط بارتفا  مستويات الضغوط النفسية والمهنية )الفخرا

طبيعة العلاقة بين الاتزان ما الاجابة عن التساؤل التالي: مشكلة البحث الحالي في  يمكن للباحث تحديدومن هنا 

التعرف فيما إذا كان ارتفاع مستوى الاتزان وكذلك  ؟الانفعالي والازدهار النفسي لدى أعضاء الهيئة التدريسية

 ؟تعزيز مستوى الازدهار النفسي لديهم يسهم فيهل  لدى التدريسيين الانفعالي
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 أهمية البحث:

علم  أهمية البحث الحالي في تناوله لمتغير الاتزان الانفعالي الذي يعُد من المتغيرات الأساسية في مجال تتمثل

والمهني للفرد، ولاسيما لدى أعضاء الهيئة التدريسية الذين  لتوافق النفسي؛ لما له من دور مهم في تحقيق االنفس

تتطلب طبيعة عملهم قدرا  كبيرا  من ضبط الانفعالات والتعامل المتزن مع المواقف المختلفة داخل البيئة الجامعية. 

سي إلى أن الاتزان الانفعالي يمثل سمة شخصية مهمة ترتبط بالاستقرار النف (Hans Eysenck,2017) ويشير

بهذا المتغير لدى التدريسيين الاهتمام  , وكذلك ان والقدرة على مواجهة الضغوط والانفعالات بصورة إيجابية

 .Eysenck, 2017, p) .الجامعية لى التفاعل الإيجابي داخل البيئةفي تعزيز كفاءتهم المهنية وقدرتهم ع يساعد

66). 

له لمتغير الازدهار النفسي الذي يعُد من المفاهيم الحديثة من تناو الحالي أهمية البحث تتجلى ومن ناحية اخرى

في شخصية الفرد وقدرته على تحقيق النمو الشخصي  قوةجوانب ال، إذ يركز على علم النفس الايجابي نسبيا  في

أن الازدهار النفسي يمثل أحد أهم مؤشرات  (Seligman,2019) والشعور بالمعنى والرضا عن الحياة. وقد أكد

وقدرة وضبطا  للانفعالات يكونون أكثر إنتاجية وفاعلية ة، وأن الأفراد المزدهرين نفسيا  الصحة النفسية الإيجابي

الازدهار مفهوم وعليه فرن دراسة   (Seligman, 2019, p. 27) على بناء علاقات اجتماعية ناجحةمرتفعة 

أهمية  وتكمن.دعم البيئة الجامعيةية التي تسهم في مثل خطوة مهمة لفهم الجوانب الإيجابالتدريسين يالنفسي لدى 

ية من الفئات المؤثرة في ، إذ يعُد أعضاء الهيئة التدريسالبحث الحالي البحث أيضا  في طبيعة العينة التي يتناولها

 وتقويم في إعداد الكفاءات البشرية وتوجيهوار تربوية وعلمية وإنسانية تساهم لما يقومون به من أد المجتمع

ي بمستوى مرتفع من الاتزان ( إلى أن تمتع التدريس2122الطلبة علميا  وسلوكيا . وقد أشارت دراسة )العزاوي، 

وعلاقته بالطلبة وزملاء العمل، ويسهم في خلق بيئة  نعكس إيجابيا  على أدائه داخل البيئة الجامعيةالانفعالي ي

من خلال ما  الحالي تتأكد أهمية البحثمن جانب اخر و.(415: 2122تعليمية أكثر استقرارا  وتفاعلا  )العزاوي، 

الدراسات الحديثة من ارتباط الازدهار النفسي بالعديد من المؤشرات الإيجابية كالكفاءة المهنية بعض أشارت إليه 

إلى أن الأفراد الذين  (Agenor & Conoley, 2021) فقد توصلت دراسة والصحة النفسيةوالرضا الوظيفي 

مع الضغوط  والتوافق بدرجة مرتفعة من الازدهار النفسي يكونون أكثر قدرة على التكيفويتصفون يتمتعون 

فضلا عن  .(Agenor & Conoley, 2021, p. 311) المهنية وأكثر ميلا  إلى التفاؤل والإنجاز وتحقيق الذات

 اء الهيئة التدريسية يساهملدى أعض أن ارتفا  مستوى الازدهار النفسيالتي اشارت الى ( 2123دراسة )محمد، 

 :2123في تعزيز الدافعية المهنية وتحسين جودة الأداء الأكاديمي والتفاعل الاجتماعي داخل الجامعة )محمد، 

أيضا  من طبيعة العلاقة المتوقعة بين الاتزان الانفعالي والازدهار  من جانب اخر تبرز أهمية البحث الحاليو.(41

الأفراد ذوي الاتزان ان  (Costa & Mccrae,2018)مثل دراسة  بعض الدراساتة وهذا ما أشارت اليالنفسي، 

الانفعالي المرتفع يمتلكون قدرة أفضل على إدارة الضغوط والانفعالات، الأمر الذي ينعكس على مستوى رفاههم 

إذ يمكن كما تكتسب الدراسة الحالية أهمية تطبيقية (Costa & McCrae, 2018, p. 91) وازدهارهم النفسي

الإفادة من نتائجها في تصميم برامج إرشادية وتدريبية تهدف إلى تعزيز الاتزان الانفعالي وتنمية الازدهار 

من خلال الندرة  وكذلك.بما ينعكس على جودة التعليم العالي بصورة عامةفسي لدى أعضاء الهيئة التدريسية، الن

ية والعراقية التي تناولت العلاقة بين الاتزان الانفعالي للدراسات العرب –في حدود اطلا  الباحث  –النسبية 

والازدهار النفسي لدى أعضاء الهيئة التدريسية بصورة مباشرة، الأمر الذي يمنح الدراسة قيمة علمية وإضافة 

 معرفية يمكن أن تثري الأدبيات النفسية والتربوية، وتفتح المجال أمام دراسات مستقبلية تتناول متغيرات أخرى

 .ذات صلة في البيئة الجامعية العراقية

 

 أهداف البحث:

 يهدف البحث الحالي الى:

 التعرف على الاتزان الانفعالي لدى اعضاء الهيئة التدريسية -4

 التعرف على مستوى الازدهار النفسي لدى اعضاء الهيئة التدريسية -2

 لدى اعضاء الهيئة التدريسية.معرفة العلاقة الارتباطية بين الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي  -3

 

 حدود البحث:

 بية الاساسية كلية التر –الحدود المكانية: جامعة سومر  -
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اربعة أقسام علية )قسم  علىموزعين  اناث( –)ذكور  ء الهيئة التدريسية لكلا الجنسينالحدود البشرية: اعضا -

 وم(قسم العل –قسم التاريخ  –قسم اللغة العربية  –معلم الصفوف الاولى 

 (2122-2124الشهر الواحد للعام الجامعي ) البحث في إجراءاتالحدود الزمانية: طبقت  -

 الحدود الموضوعية: مفهوم الاتزان الانفعالي و مفهوم الازدهار النفسي -

 

  تحديد المصطلحات:

 الاتزان الانفعالي وعرفه كل من:

بأنه عبارة عن سمة شخصية وجدانية تتميز بالقدرة على التحكم في الانفعالات، وضبط  (5102)ابن الشيخ، -

النفس، ومواجهة المواقف المختلفة بالشكل الانفعالي المناسب لها، مع البعد عن الاستثارة السريعة والمبالغ فيها، 

  (23,2144)ابن الشيخ,لتحقيق درجة مرتفعة من الاستقرار النفسي 

بأنه قدرة الفرد على التحكم والسيطرة على انفعالاته السلبية كالشعور بالغضب، والحزن،   (5101)الغرابة،  -

 ( 38، 2148)الغرابة،  والقلق من خلال الاستجابة بصورة إيجابية للمواقف والظروف المثيرة لهذه الانفعالات

لضبط الذاتي، والتحكم في على ا الفردالاتزان الانفعالي: وتعرفه الباحثة بأنه: قدرة  (5151)محبوب, -

الانفعالات، والتعامل بهدوء مع الظروف المهددة دون اضطراب، والصبر والتعقل في مواجهة المواقف الصعبة، 

 (255,2121)محبوب, والوصول بالمزاج إلى حد الاعتدال والتوافق

ً والذي تم ( 5102ابن الشيخ,التعريف النظري: تبنا الباحث تعريف ) - ً نظريا الاعتماد عليه في بناء تعريفا

 مقياس الاتزان الانفعالي.

الدرجة التي يحصل عليها المستجيب )اعضاء الهيئة التدريسية( من خلال اجاباتهم على  التعريف الاجرائي: -

 فقرات مقياس الاتزان الانفعالي 

 وعرفة كل من: الازدهار النفسي:

  (Keyes, 2007) كييز -

 الأداء من مثالية حالة ويعيش الوقت، في أغلب نفسية وطمأنينة إيجابية بمشاعر ادفيها الافر يشعر الحالة التي بأنه

 واجتماعيا   نفسيا   جيدا   الوظيفي أداؤه البشري، ويكون

 (2144سليجمان ) -

بأنه نتاج عن امتلاك الفرد لمستويات عالية من المشاعر الايجابية والاندماج النفسي ومعنى الحياة والعلاقات 

 (Seligman,2011.p16والانجاز )الايجابية 

 (Diener et al. 2009دينر واخرون ) -

هو الادراك الذاتي للنجاح في مجالات متنوعة مثل نسج علاقات مع الاخرين والشعور بالمعنى والهدف 

 (Diener et al.,2009والاحساس بالتفاؤل )

 في البحث الحالي. المتباه( لانه تعريف النظرية 5100التعريف النظري: اعتمد الباحث تعريف )سليجمان, -

( من خلال اجاباتهم على صل عليها المستجيب )اعضاء الهيئة التدريسيةالدرجة التي يح التعريف الاجرائي: -

 الازدهار النفسي.فقرات مقياس 

 

 الفصل الثاني

 الانفعالي:مفهوم الاتزان اولاً: 

 انفعالات سواء   تظهر بشكل شديد فلا انفعالاته في التحكم على في القدرة الفرد لدى يمثل الاتزان الانفعالي  

وغيرها، كما  الأمور بصغائر الاهتمام الغيظ وعدم وكظم الحلم عنها بدلا   الاستفزاز، ويظهر أو الفرح أو الغضب

 مع التعامل وقت وتظهر جيدة، نفسية وبصحة الشخصية يتصف بقوة من بها يتميز سمة الانفعالي أن الاتزان

( فضلا عن ان الاتزان الانفعالي يجعل الفرد يسيطر على انفعالاته، 2، 2141)حمدان، . والأزمات الضغوط

ويتحرر من الاعتمادية الزائدة، التي تؤثر في شخصيته، فتزيد من قدرته على اتخاذ القرارات، وتجعله متزنا  

ا أن الانفعالات كم (Li, Chun & Ashkanasy, 2012, 351)اليا ، فيتحقق له التوافق النفسي والمجتمعي. انفع

، ومن ثم المواقفنظرا  لما توفره له من الثبات والاستقرار في جميع لمهمة الجوانب اتعد من  في حياة الفرد

والأحداث الضاغطة والمهددة، وأن يتعامل ظروف فالاتزان الانفعالي يعرف بأنه: قدرة الفرد على مواجهة ال

، كما يتضمن قدرة الفرد على التحكم في الذات والتعاون في معها دون أن تؤثر على صحته النفسية أو الجسمية



 
 

 

DOI: https://doi.org/10.33193/JEAHS.25.2026.784 

 

176 

لتحرر من الاحساس ، ويتميز صاحب الاتزان الانفعالي بالتفاؤل والبشاشة واالآخرين في المجتمع المحيط به

بة للموقف ، وبعض الأفكار والمشاعر السلبية، ويكون قادرا  على اصدار الاستجابة المناس، والوحدةبالإثم والقلق

( فيعرفان الاتزان الانفعالي بأنه: 14، 2142( أما )جبر والسيد، 44,2144في الوقت المناسب )ابن الشيخ,

لانفعالات، أو التقلبات الأساس أو المحور الذي ينظم جميع جوانب النشاط النفسي الذي اعتدنا أن يطلق عليه ا

الوجدانية، من حيث أنها تحقق شعور الفرد بالاستقرار النفسي أو اختلال هذا الاستقرار، وبالرضا عن النفس أو 

 (Kumar, 2013)برخلال هذا الرضا، وبقدرته على التحكم في مشاعره أو بانفلات زمام السيطرة منه, أما 

فراد نحو الهدوء، والقدرة على تحمل الضغوط الانفعالية. ويعرفه فيعرف الاتزان الانفعالي بأنه: نزعة الأ

( بأنه التحكم والسيطرة على الانفعالات، والتعامل المرن مع الأحداث والمواقف سواء  48، 2145)الغداني، 

 القائمة منها أو الجديدة، مما يزيد من قدرته على قيادة المواقف والآخرين.

 من السمات التي يتصف بها الشخص المتزن انفعالياً وهي كالاتي:( عدداً 5152حدد القحطاني )

  الانفعال. تساعد علىالتحكم في انفعالاته وضبط نفسه في المواقف التي 

 .الصمود والاحتفاظ بالهدوء وسلامة التفكير في الأزمات الشديدة 

 وعدم التذبذب أو الاستجابة لمثيرات وأسباب تافهة. العالي الثبات الانفعالي 

 .التوافق الاجتماعي والتكيف مع البيئة المحيطة 

 .المساهمة في الأنشطة الاجتماعية بما يشعره بالسعادة والرضا 

 بشكل مناسب.وتوجيهها  بناء علاقات أخلاقية ثابتة بفضل تحكمه في انفعالات 

 .الشعور بالأمن النفسي بدرجة تشعره بالاستقرار والطمأنينة 

 (.28، 2143حياة بسلوك معقول تحت تأثير مختلف الظروف. )القحطاني، مواجهة الصعوبات ومشكلات ال 

 ( فيرى ان للاتزان الانفعالي أبعاداً اساسية وهي كالتالي:5102أما أسعد )

مكون معرفي: وهو الخبرة الذاتية الشعورية أو الواعية، وتتمثل في الكيفية التي نفكر بها والتي تؤثر في  -4

 الكيفية التي نشعر بها.

مكون فسيولوجي: وهو الاستثارة الجسدية التي تتمثل في أن الدماغ والنظام العصبي يؤثران في الشعور،  -2

حيث إن النشاط العاطفي في القشرة الدماغية الأمامية يؤثر بطريقة مختلفة في الجبهتين اليمنى واليسرى للدماغ، 

 اليسرى فرنها مرتبطة بالشعور الإيجابي.فالجبهة الأمامية اليمنى مرتبطة بالشعور السلبي، أما الجبهة 

مكون سلوكي: ويتمثل في تعبير الوجه الحركات والإيماءات التي تتمثل في أن الانفعالات تؤثر وتتأثر  -3

 (22، 2144بالسلوك. )أسعد، 

 

 للاتزان الانفعالي: التصور النظري

 نظرية التحليل النفسي:

تشير نظرية التحليل النفسي )سيجموند فرويد( الى ان توازن الانسان هو توازن فسيولوجي ينشأ من اشبا  

الغرائز والرغبات, لذلك فأن اغلب الناس بنسبة لفرويد عصابيون بدرجة معينة وان الاتزان الانفعالي شيء مثالي 

ا فرويد كثيرا في تأكيده على الصرا  الذي وجيد, والصرا  والقلق والتوتر امور حتمية على الفرد, وقد عان

يحدث بين نظم الشخصية وهو السبب في اضطراب التوازن النفسي, وهو صرا  ذو طابع غرائزي, لذلك فأن 

فرويد عني بدراسة الاشخاص غير الناضجين, والذين يعانون من اضطرابات انفعالية اكثر من عنايته واهتمامه 

 الناضجين. بالأصحاء

بيدو" عندما تخفق في تحقيق هدفها ولم يتم اشباعها, تتحول الى شحنة لفرويد هذا الامر في ان طاقة " الوقد صاغ 

انفعالية, وفي اقل فرصة تكون جاهزة للانطلاق, واطلق فرويد على اللبيدو في المراحل الاولى من عمر الانسان 

ه نحو جسمه اما في المراحل المتقدمة فيزداد بـ " اللبيدو النرجسية" نتيجة عدم نمو الوعي لدى الطفل وتركيز

مع عامة الناس اطلق على هذا اللبيدو بـ "اللبيدو الموضوعي" وبسبب كبت  اختلاطهالوعي ويتطور, وكذلك 

ينطلق الانفعال الى الخارج ليعبر عن اللبيدو النرجسي ويعمل على  اللبيدو الموضوعي وحالة الحرمان القديمة

(, والاتزان هو الوسط الذي يمثل العدل بين الاشياء جميعها, هو ليس 44:2144غانم,)اشباعه بطريقة مخفية

قانونا او شيء محددا للوجود فحسب, بل ايضا للسواء الانساني بوصفه اتزانا وسطيا يمثل حقيقة الوسطية في 

نفعالي يعمل على تحقيق الوجود, وان هذه الوسطية هي غالبا الطريق الى الراحة والسعادة النفسية, فالاتزان الا
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 (.424:4888التوافق للإنسان  بما ينطوي عليه من مرونة واعتدال )عيد,

 النظرية السلوكية:

ان المدرسة السلوكية فسرت عدم الاتزان الانفعالي على انه نتيجة لعملية التعلم والتنشءة الاجتماعية للفرد, فضلا 

الاحساس الامن المستقبلي او تضعه دائما في مواقف اختبار ذات بدائل عن الظروف البيئية التي تعمل على اعاقة 

 وطرق محدودة, والافراد الذين يتمتعون ويتصفون باتزان انفعالي مرتفع يتصف بـ:

 اكتساب سلوك جيد وناجح ومقبول يساعده على التوافق مع نفسه والاخرين. -4

 يهدد توافقه النفسي والاجتماعي.تجنب اكتساب سلوك ضار او سيئ وغير مقبول اجتماعيا مما  -2

مواجهة المواقف التي يتعرض فيها للمثيرات التي بدورها تؤدي الى التردد والسك وعد اليقين والخوف من  -3

 المستقبل.

ى الفرد فيه نفسه معالجة الازمات النفسية التي تنشأ عن الصرا  الذي نشأ كنتيجة لموقف الاختبار الذي ير -5

 (41:4888,ونبمواجهتها )جلبيرت واخر

 ثانياً: مفهوم الازدهار النفسي:

يعتبر الازدهار النفسي كتوصيف للصحة النفسية الايجابية ورفاهية الحياة, ويشمل مفهوم الازدهار مفاهيم عديدة 

 & Fredericksonمثل الرفاهية الذاتية والمرونة والابدا , فضلا عن المشاعر والافكار الايجابية )

Losada,2005 فضلا عن اشارة عدد من الباحثين المختصين الى الازدهار بأنه اتسام الفرد لمجموعة من )

والانخراط في النشاطات الاجتماعية, وامكانية اقامة العواطف والمشاعر الايجابية والقدرة على المشاركة 

 .Seligman,2011; Hojabrian et alعلاقات ايجابية مع الاخرين والقدرة على انجاز ما يكلف به )

( ان الازدهار النفسي او الاتسام به له انعكاسات ايجابية في حياة 2148ومن جانب اخر يرى )جونج,(.2018

الافراد وقدراتهم على التوافق النفسي والاجتماعي, حيت يمكن وصف الازدهار في ضوء علم النفس الايجابي 

 في المرتفعة المستويات وترتبط.(Jung,2019,4باعتباره الهدف الاسمى للفرد كي يحيا حياة ذات معنى)

 الازدهار من العالية المستويات أصحاب أظهر حيث للأفراد، تقدم التي والمساندة بالدعمالنفسي  الازدهار

 على حصلوا الذينالافراد ب مقارنة الاجتماعية والمساندة الاجتماعي، التأثير من عُليا مستويات على حصولهم

فضلا عن ذلك (Verma & Tiwari, 2017) والاجتماعي والوجداني النفسي الازدهار في منخفضة مستويات

( الازدهار النفسي بأنه حالة من الطمأنينة يتمتع بها الافراد, وتظهر 2123و الضيدان,2123)الشريف,فقد عرف

ها الفرد من خلال الاداء والانجاز الذاتي, او هو الحالة المثالية التي يتمتع بمن خلال التوجه الايجابي نحو الحياة 

الجيد في مجالات الحياة المتنوعة متمتعا في بذلك بمجموعة من الفضائل الانسانية التي تتغير عند تغير ظروفها 

  (34:2123, الضيدان,88:2123والمواقف والشعور الايجابي بأن الحياة ذات معنى )الشريف,

 أهمية الازدهار النفسي:

والرفاهية, تحمل فوائد نفسية متعددة ( بأن المشاعر الايجابية مثل المزاج والسادة Diener, et al,2012يرى ) 

 بالنسبة للافراد, ومن الاهمية العامة للافراد المزدهرين هي:

يوسع الاهتمامات: يؤدي الى توسيع الخبرات السلوكية , وهو ما يعني توسيع مهارات الاشخاص او الاهداف  -

 م, وزيادة الحدس وزيادة الابدا .التي يتم تنفيذها بشكل منظ

 للازدهار مظاهر فسيولوجية: منها الاثار الايجابية الهامه للقلب والاوعية الدموية, مثل خفض ضغط الدم. -

المشاعر الايجابية جزء من الازدهار يتوقع منها نتائج صحية وبدنية, مما يرتبط ايجابيا بطول العمر  -

 (41:2142وانخفاض معدل الوفيات )الاعسر,

 

 للازدهار النفسي: التصور النظري

 PERMA نموذج  نظرية مارتن سليجمان 

 من أبرز النظريات التي فسّرت مفهوم الازدهار النفسي في إطار Martin Seligman (2011) نظريةتعتبر 

، إذ انتقل سلجمان من التركيز على السعادة والمتعة إلى مفهوم أكثر شمولا  يتمثل في علم النفس الايجابي

ويرى سلجمان ية الإيجابية والحياة المتكاملة, ه مؤشرا  للصحة النفس، وعد(Flourishing)  "الازدهار النفسي"

ة مزدهرة تتضمن النمو النفسي بالسعادة أو اللذة، بل يسعى إلى تحقيق حياالإنسان لا يسعى فقط إلى الشعور,  أن

بوصفه الإطار  PERMA لذلك قدم نموذجا  شهيرا  يعُرف بنموذج جاز والعلاقات الإيجابية والمعنى,والإن

ة، يرى أنها تمثل الأساس الحقيقي الأساسي المفسر للازدهار النفسي، ويتكون هذا النموذج من خمسة أبعاد رئيس
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  .(45:2145ابوحلاوة,( نفسيا   الفرد لازدهار

يشير هذا البعد إلى قدرة الفرد على اختبار المشاعر والانفعالات الإيجابية  :الانفعالات الإيجابية أولاً:

ويرى سلجمان أن المشاعر الإيجابية لا تعني غياب المشكلات , الطمأنينة الرضا، الأمل، التفاؤل، السعادة،:مثل

 (.Seligmam,2011:16)التحديات رة إيجابية للحياة رغم بنظأو الضغوط، بل تعكس قدرة الفرد على الاحتفاظ 

ويقصد به اندماج الفرد الكامل في الأنشطة والأعمال التي يقوم بها، بحيث  ق:النفسي أو الاستغرا الاندماج ثانياً:

ويرى  .(Flow) "التدفق النفسي"يشعر بالتركيز العميق والمتعة أثناء الأداء، وهو ما يعُرف أحيانا  بحالة 

سلجمان أن الفرد المزدهر نفسيا  هو الشخص الذي يجد معنى ومتعة في العمل والنشاطات اليومية ويشعر 

 (48:2143)ابو حلاوة, بالاندماج الحقيقي فيما يقوم به

 أكد سلجمان أن العلاقات الاجتماعية الإيجابية تعُد من أهم مكونات الازدهار النفسي، :العلاقات الإيجابية ثالثاً:

التفاعل الإيجابي، تسهم في  الاحترام، الثقة، الدعم، فالعلاقات القائمة على ,لأن الإنسان كائن اجتماعي بطبيعته

 (Seligman,2011:20-22) تعزيز الشعور بالأمان والانتماء والصحة النفسية

دورا  مهما  يتجاوز اهتماماته يشير هذا البعد إلى شعور الفرد بأن لحياته قيمة وهدفا ، وأنه يؤدي  :المعنى رابعاً:

ويرى سلجمان أن الإحساس بالمعنى يتحقق عندما يشعر الفرد بأن أعماله وأهدافه مرتبطة بقيم  ,الشخصية الضيقة

سامية أو أهداف ذات قيمة للمجتمع أو للآخرين، الأمر الذي يمنحه شعورا  بالرضا والاتزان 

  ((Seligman,2002:342-343النفسي

ويقصد به سعي الفرد إلى تحقيق النجاح والإنجاز والتفوق في مجالات الحياة المختلفة، سواء  :نجازالإ خامساً:

ويرى سلجمان أن الشعور بالإنجاز يعزز الثقة بالنفس والكفاءة الشخصية، , كانت أكاديمية أو مهنية أو اجتماعية 

في الوصول إلى الازدهار  يسهمقيق الذات، وهو ما ويمنح الفرد شعورا  بالقدرة والسيطرة وتح

ويؤكد سلجمان أن هذه الأبعاد الخمسة مترابطة ومتكاملة، وأن توافرها ((Seligman,2011:18-20النفسي

الازدهار النفسي والصحة النفسية الإيجابية. كما يرى أن غياب أحد مرتفعة لدى الفرد يؤدي إلى تحقيق بدرجات 

 .فاه الفرد وتكيفه النفسي والاجتماعييؤثر في مستوى رعفها قد هذه الأبعاد أو ض

 

 الدراسات السابقة:

 اولاً: الدراسات التي تناولت مفهوم الاتزان الانفعالي:

 (2123دراسة القديمي )

الدراسة بعنوان " التنظيم الانفعالي وعلاقته بالهناء النفسي لدى عينة من اعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الملك 

الى التعرف على العلاقة بين التنظيم الانفعالي والهناء النفسي والكشف عن الفروق الفردية خالد" هدفت الدراسة 

تبعا لمتغير الجنس والخبرة والتخصص, استخدمت الباحثة المنهج الوصفي الارتباطي, وبلغت عينة البحث 

 (.Gross,2001( عضوا , واعتمدت الدراسة على مقياس التنظيم الانفعالي لـ )348)

ت النتائج الى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيا بين التنظيم الانفعالي والهناء النفسي, كما أشارت وبين

 النتائج الى ان اعضاء الهيئة التدريسية يتمتعون بدرجة جيدة من التنظيم والاتزان الانفعالي.

 Ryff and Kwyes (1995)دراسة 

الانفعالي والصحة النفسية لدى البالغين والعاملين في المؤسسات هدفت الدراسة الى فحص العلاقة بين الضبط 

 التعليمية والجامعات.

واظهرت النتائج ان الاتزان الانفعالي يعد مؤشرا اساسيا للصحة العامة والازدهار, وان الاشخاص الاكثر 

 & Ryff)للرضا الوظيفي ) استقرارا انفعاليا كانوا اكثر قدرة على التوافق والتكيف المهني والاجتماعي وتحقيقا

Keyes,1995 

 ثانياً: الدراسات السابقة التي تناولت مفهوم الازدهار النفسي:

 (2122دراسة زايد و محمود )

هدفت الدراسة لمعرفة مستوى الازدهار النفسي لدى اعضاء الهيئة التدريسية بالجامعة, وعلاقته بالحكمة واليقظة 

 ( عضوا, واستخدم المنهج الوصفي الارتباطي في الدراسة.481الدراسة من )العقلية والامل, وتكونت عينة 

وأشارت النتائج التي توصلوا اليها الى ارتفا  بمستوى الازدهار النفسي لدى افراد العينة المستهدفة, فضلا عن 

 التدريسية. ان الامل واليقظة العقلية من اكثر المتغيرات اسهاما في التنبؤ بالازدهار لدى اعضاء الهيئة

 (2123دراسة البديوي )
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هدفت الدراسة للتعرف على الازدهار والاجهاد التقني المدرك لدى اعضاء هيئة التدريس بجامعة الازهر, اضافة 

 ( عضوا.441الى الالتزام التنظيمي وفعالية الذات الحاسوبية, اذ بلغت عينة الدراسة )

جهاد التقني والازدهار النفسي, فضلا عن الكشف على ارتفا  واشارت النتائج الى وجود علاقة سلبية بين الا

 يسهم في خفض مستويات الاجهاد لدى التدريسيين.الازدهار النفسي 

 ( Maha Hassan,2023دراسة )

هدفت الدراسة الى معرفة مستوى الازدهار النفسي لدى التدريسيين الجامعيين في اقليم كردستان العراق, وقد 

 ( تدريسيا243بلغت العينة )

واشارت النتائج الى ان التدريسيين يتمتعون بمستوى مرتفع وجيد من الازدهار النفسي, مع عدم وجود فروقا تبعا 

 للجنس والتخصص, بينما توصلت الى علاقة ايجابية بين الازدهار النفسي واللقب العلمي.

 جوانب الافادة من الدراسات السابقة

النظري لمفهومي الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي, وبيان خصائصها وضحت الدراسات السابقة الاطار  -4

 وابعادها لدى اعضاء هيئة التدريس.

بينت الدراسات السابقة بعض المتغيرات المرتبطة بالاتزان الانفعالي والازدهار, مثل التوافق المهني والرضا  -2

 الوظيفي, والتنظيم الانفعالي.

اسهمت الدراسات في اختيار المنهج الملائم للدراسة الحالية, اذ تم الاعتماد في اغلب الدراسات على المنهج  -3

 والمتغيرات النفسية.الوصفي الارتباطي لأنه يتلائم مع طبيعة الاهداف 

الاتزان تمت الاستفادة من الدراسات السابقة في التعرف على الادوات والمقاييس النفسية المستخدمة لقياس  -5

 الانفعالي والازدهار النفسي.

أسهمت الدراسات السابقة في تدعيم أهمية البحث من خلال تأكيد الدور الايجابي لمتغيرات البحث الاتزان  -4

 والازدهار النفسي في تحسين الصحة النفسية والتوافق النفسي والمهني لدى الهيئة التدريسية.

 

 الفصل الثالث: اجراءات البحث
 هج الدراسة:اولاً: من

اعتمدت الدراسة الحالية المنهج الوصفي الارتباطي: لكونه من اكثر المناهج شيوعا  وملائمه في البحوث النفسية 

والتربوية التي تهدف الى وصف الظواهر كما هي في الواقع, وتحليلها علميا  كما يتناسب المنهج مع طبيعة 

مستوى الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي لدى اعضاء الهيئة اهداف الدراسة الحالية المتمثلة بالتعرف الى 

التدريسية, فضلا عن الكشف عن طبيعة العلاقة الارتباطية بين هذين المتغيرين, بما يسهم في تقديم فهم اكثر عمقا  

 للجوانب النفسية والايجابية المؤثرة في الاداء الاكاديمي والمهني لهذه الفئه.

 حث:: مجتمع البثانياً 

والبالغ  جامعة سومر -كلية التربية الاساسية  في أعضاء الهيئة التدريسيةمن جميع البحث الحالي مجتمع يتحدد 

%( وبلغ عدد 21( تدريسي وبنسبة )83بلغ عدد التدريسين الذكور ) ( تدريسي وتدريسية445عددهم )

)قسم معلم الصفوف  وهي علمية اقسام موزعين على أربع%( 51( تدريسية وبنسبة )24التدريسيات الاناث )

, قسم ( تدريسي وتدريسية45بلغ عدهم ) , قسم اللغة العربية( تدريسي وتدريسية 51حيث بلغ عدهم ) الاولى

وكما مبين في جدول  ( تدريسي وتدريسية 25بلغ عدهم ) , قسم التاريخ( تدريسي وتدريسية32بلغ عدهم ) العلوم

(4). 

 تمع البحث( يبين افراد مج0جدول )

 القسم العلمي

 اللقب العلمي الجنس

 المجمو 
النسبة من 

 انثى ذكر المجتمع
مدرس 

 مساعد
 مدرس

استاذ 

 مساعد
 استاذ

 %22 51 - 44 8 42 42 25 معلم الصفوف الاولى

 %34 45 5 24 44 48 22 32 اللغة العربية

 %23 32 2 43 8 42 45 22 العلوم

 %42 25 4 8 2 8 8 44 التاريخ
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 %411 445 1 41 34 42 24 83 المجمو 

 

 ً  : عينة البحث:ثالثا

( تدريسيا  وتدريسية تم اختيارهم بأسلوب العينة العشوائية من مجتمع البحث, وبنسبة 45تكونت عينة البحث من )

النسبي  %( من اجمالي افراده, وقد جرى توزيع افراد العينة على الاقسام العلمية وفقا  لأسلوب التوزيع34بلغت )

بما يعكس الحجم الحقيقي لكل قسم داخل المجتمع الاصلي, وذلك لضمان تمثيل متوازن ودقيق لأفراد المجتمع 

( توزيع افراد العينة تبعا  2وتحقيق قدر اكبر من الموضوعية في النتائج المستخلصة, ويوضح الجدول رقم )

 للأقسام العلمية والجنس واللقب العلمي.

 

 فراد عينة البحث ( يبين ا5جدول )

 القسم العلمي

  اللقب العلمي الجنس

 النسبة  المجمو 
 انثى ذكر

مدرس 

 مساعد
 مدرس

استاذ 

 مساعد
 استاذ

 %22 45 - 4 3 2 1 8 معلم الصفوف الاولى

 %34 48 4 1 5 1 8 41 اللغة العربية

 %25 43 4 4 3 5 4 8 العلوم

 %44 8 - 3 2 3 3 4 التاريخ

 %411 45 2 21 42 21 23 34 المجمو 

 

 ً والازدهار  الانفعالياقتضت طبيعة البحث الحالي توافر ادوات مناسبة لقياس متغيري الاتزان  : اداة البحث:رابعا

النفسي لدى اعضاء الهيئة التدريسية, وبما ينسجم مع أهداف الدراسة ومتطلباتها المنهجية, ولتحقيق ذلك قام 

الباحث بالرجو  الى الادبيات النظرية والدراسات السابقة ذات الصلة بمتغيرات البحث, والاستفادة منها في بناء 

 دراسة وذلك على النحو التالي:ادوات القياس والتحقق من ملائمتها لعينة ال

 مقياس الاتزان الانفعالي: -

بعد اطلا  الباحث على الادبيات والدراسات السابقة ذات العلاقة بالبحث الحالي وتحقيقا لأهداف البحث ومن أجل 

ابن قياس متغير البحث الحالي )الاتزان الانفعالي( قام الباحث بأعداد المقياس بالاعتماد على تعريف )

"بأنه عبارة عن سمة شخصية وجدانية تتميز بالقدرة على التحكم الذي عرف الاتزان الانفعالي  (5102الشيخ،

في الانفعالات، وضبط النفس، ومواجهة المواقف المختلفة بالشكل الانفعالي المناسب لها، مع البعد عن 

 النفسي"الاستثارة السريعة والمبالغ فيها، لتحقيق درجة مرتفعة من الاستقرار 

(. تعكس هذه الفقرات 2144( فقرة, استنادا  الى التصور النظري وتعريف ابن الشيخ )25تم بناء المقياس من )

وهي ) تنطبق  للإجابةمجموعة من المواقف والمشاعر التي تميز أفراد العينة, ويتكون المقياس من همسة بدائل 

علي دائما , تنطبق علي غالبا , تنطبق علي احيانا , تنطبق علي نادرا , لا تنطبق علي ابدا (, ويطلب من المفحوص 

( على التوالي, بحيث تكون الدرجة القصوة للمقياس 4الى 4اختيار بديل واحد , وتوز  الاوزان الى البدائل من )

 (.25( والدرجة الدنيا )421)

 رات المقياس ) تحليل الفقرات(صلاحية فق -

للتحقق من صلاحية فقرات المقياس, قام الباحث بعرضه على مجموعة من الخبراء المتخصصةين فةي مجةال علةم 

( الةى Ebel,1972النفس, وطلب منهم تقدير مدى مناسبة كل فقرة للغرض الذي وضعت من اجله. اذ يشةير ابةل )

هةي ان يقةوم مجموعةة مةن المختصةين بتقيةيم مةدى صةلاحية   لأداةلةان افضل طريقة للتأكد من الصدق الظاهري 

 العبارات في قياس الصفة المراد قياسها.

تم تحليل آراء الخبراء احصائيا باستخدام اختبار )مربع كاي(, وأظهرت النتةائج أن جميةع الفقةرات صةالحة, حيةث 

(. 1,14( عنةد مسةتوى دلالةة )3,85بالغةة )ليةة البة لكل فقرة أعلةى مةن قيمتهةا الجدوكانت قيمة مربع كاي المحسو

 (3وبناءا  على ذلك لم يتم رفض اي فقرة من فقرات المقياس, كما هو موضح في جدول )
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 ( يبين صلاحية فقرات مقياس الاتزان الانفعالي2جدول )

 الموافقون الفقرات
غير 

 موافقون

النسبة 

 المئوية

القيمة 

 المحسوبة

القيمة 

 الجدولية

الدلالة 

عند 

مستوى 

1.12 

4-2-48-21-23-

2543-44-42- 
44 1 411% 44 

-41-8-41-45-42-4-3 دالة 3.85

44- 
45 4 83% 44.221 

2-1-8-48-24-22- 43 2 81% 8.121 

 

 ً  :تحليل فقرات المقياس احصائياً  :خامسا

المقاييس النفسية, والهدف من هذا الاجراء هو الابقاء بناء يعد تحليل الفقرات احصائيا  من المتطلبات الاساسية في 

 :4881)الامةام,  التي تفرق بةين الافةراد الةذين يمتلكةون الصةفة المةراد قياسةها وبةين غيةرهمعلى الفقرات المميزة 

مةةن الاجةةراءات  "وعلاقةةة الفقةةرة بالدرجةةة الكليةةة للمقيةةاس" "المجمةةوعتين المتطةةرفتين"اسةةلوبا  (, ويعتبةةر455

 ة لضمان الاحتفاظ بالفقرات الجيدة واستبعاد الضعيفة منها.المناسب

 :القوة التمييزية لمقياس الاتزان الانفعالي 

لحساب القةوة التمييزيةة لفقةرات المقيةاس, اعتمةد الباحةث اسةلوب المجمةوعتين المتطةرفتين. فبعةد تطبيةق المقةاييس 

التدريسية, تم تصةحيح الاجابةات وترتيبهةا تنازليةا  ( عضوا  من اعضاء الهيئة 411على عينة التحليل والتي بلغت )

%( مةن افةراد العينةة لكةل مجموعةة, 21وفق الدرجة الكلية لكل فرد. ثم تم تحديد المجموعتين المتطرفتين بنسةبة )

كون هذه النسبة تمثل افضل نسبة يمكن اعتمادها حيث تمنحنا مجموعتين بأقصى حجم ممكن مع التمييز الواضةح. 

 ( أستاذا .21ى ذلك, اصبح في كل مجموعة )وبناءا  عل

( لعينتين مستقلتين, بهدف معرفة الفروق بةين درجةات المجموعةة العليةا والةدنيا t. testوباستخدام الاختبار التالي )

(. وقةد 1,14على كل فقرة من فقرات المقاييس, اتضح ان جميع الفقرات كانت دالة احصائيا  عنةده مسةتوى دلالةة )

 ( هذه النتائج.5وضح جدول )

 

 ( يبين القوة التمييزية لمقياس الاتزان الانفعالي4جدول )

 العدد المجموعة ت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

القيمة 

التائية 

 المحسوبة

 القيمة

 التائية

 الجدولية

 درجة

 الحرية

مستوى 

الدلالة 

(14,1) 

4.  
 1.352 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 5.814
 4.382 3.115 21 دنيا

2.  
 1.338 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.258
 1.885 3.154 21 دنيا

3.  
 1.218 5.221 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.312
 4.411 3.115 21 دنيا

5.  
 1.883 5.448 21 عليا

 دالة 88 4.88 5.325
 4.418 3.333 21 دنيا

 دالة 88 4.88 2.541 4.182 5.222 21 عليا  .4



 
 

 

DOI: https://doi.org/10.33193/JEAHS.25.2026.784 

 

182 

 العدد المجموعة ت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

القيمة 

التائية 

 المحسوبة

 القيمة

 التائية

 الجدولية

 درجة

 الحرية

مستوى 

الدلالة 

(14,1) 

  1.835 2.555 21 دنيا

2.  
 1.582 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 3.511
 4.431 5.248 21 دنيا

1.  
 1.482 5.823 21 عليا

 دالة 88 4.88 4.224
 4.444 3.118 21 دنيا

8.  
 1.382 5.844 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.255
 1.843 3.282 21 دنيا

8.  
 1.832 5.221 21 عليا

 دالة 88 4.88 4.218
 4.138 3.333 21 دنيا

41.  
 1.438 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 8.128
 4.114 3.484 21 دنيا

44.  
 1.321 5.888 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.244
 4.115 3.333 21 دنيا

42.  
 1.221 5.822 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.515
 4.112 3.231 21 دنيا

43.  
 1.482 5.823 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.348
 4.118 3.231 21 دنيا

45.  
 1.285 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.541
 4.115 3.221 21 دنيا

44.  
 1.431 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.288
 1.858 3.842 21 دنيا

42.  
 1.384 5.822 21 عليا

 دالة 88 4.88 8.232
 1.843 3.282 21 دنيا

41.  
 1.152 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.288
 4.141 3.555 21 دنيا

48.  
 1.328 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 44.348
 1.888 3.131 21 دنيا

48.  
 1.288 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 44.338
 4.114 2.844 21 دنيا

 دالة 88 4.88 8.441 1.482 5.823 21 عليا  .21
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 العدد المجموعة ت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

القيمة 

التائية 

 المحسوبة

 القيمة

 التائية

 الجدولية

 درجة

 الحرية

مستوى 

الدلالة 

(14,1) 

 1.815 3.222 21 دنيا

24.  
 1.222 5.844 21 عليا

 دالة 88 4.88 8.848
 1.835 2.888 21 دنيا

22.  
 1.542 5.842 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.122
 4.421 3.458 21 دنيا

23.  
 1.321 5.888 21 عليا

 دالة 88 4.88 8.485
 4.411 3.115 21 دنيا

25.  
 1.142 5.154 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.535
 4.148 2.823 21 دنيا

  

 ً  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: سادسا

بين درجة كل فقرة والدرجة لكلية لحساب العلاقة الباحث معامل ارتباط بيرسون  من ذلك استخدملتحقيق 

الارتباط مع القيمة التائية الجدولية ومقارنة القيم التائية المحسوبة لدلالة معامل النتائج  خراجللمقياس, وبعد است

(, تبين ان جميع فقرات المقياس دالة احصائيا عند مستوى دلالة 1.14( عند مستوى دلالة )1,481البالغة )

 (.4(, كما هو موضح في جدول )1,14)

 

 ( يبين علاقة الدرجة للفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الاتزان الانفعالي2جدول )

 الفقرة
معامل 

 الارتباط
 الفقرة

معامل 

 الارتباط
 الفقرة

معامل 

 الارتباط
 معامل الارتباط الفقرة

0.  1.244 1.  1.145 43.  1.113 48.  1.281 

5.  1.414 8.  1.121 45.  1.144 21.  1.121 

2.  1.412 8.  1.224 44.  1.281 24.  1.132 

4.  1.552 41.  1.123 42.  1.121 22.  1.141 

2.  1.444 44.  1.121 41.  1.182 23.  1.135 

6.  1.484 42.  1.18 48.  1.188 25.  1.143 

 

 ً  : الخصائص السيكو مترية لمقياس الاتزان الانفعالي:سابعا

  الصدق: - أ

(. اعتمد الباحث في دراسته 51: 2118يعرف الصدق بأنه قدرة المقاييس على قياس ما وضع من اجله )السيد,

 الحالية على حساب صدق المقاييس بطريقتين: 

يهدف هذا الاجراء الى معرفة الغرض الذي اعد المقاييس من اجله, وذلك من خلال النظر  الصدق الظاهري: -4

(. وقام الباحث بعرض مقياس الاتزان 452: 2144في محتويات المقاييس ومطابقتها للوظيفة المقدمة )ربيغ,

فقرات المقاييس  الانفعالي على مجموعة من الاساتذة المختصين في مجال علم النفس, للحكم على مدى صلاحية
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وقدرتها على قياس ما وضعت لأجله. وتم التحقق من هذا النمو من الصدق من خلال صلاحية فقرات المقاييس 

 بشكل عام.

المؤشرات التالية: القوة التمييزية للفقرات ,  باستخدامتم التحقق من هذا النو  من الصدق  صدق البناء: -2

 قاييس.وعلاقة درجة كل فقرة بالدرجة الكلية للم

 الثبات: - ب
(. يعد حساب 414: 4884)ابو حطب,الأفراد يقصد بالثبات مدى اتساق المقاييس في تقديم معلومات عن سلوك  

 الثبات امرا  ضروريا  و اساسيا  في القياس. وقد تم التحقق من ثبات المقاييس من خلال مؤشرين:

 (.2,,1مته )التجانس الداخلي باستخدام معادلة الفاكرونباخ, حيث بلقت قي -4

 (, وهو معامل ثبات جيد.6,,1طريقة اعادة الاختبار التي تشير الى التجانس الخارجي وبلغت قيمته ) -2

 

 مقياس الازدهار النفسي: -
تتطلب منهجية البحث الحالي اداة لقياس الازدهار النفسي لدى اعضاء الهيئة التدريسية, وتحقيقا لأهداف البحث 

 بهذا المتغير. قام الباحث بأعداد مقياس خاص

, وبناءا  على الحاجة الى قياس متغير الازدهار النفسي, الصلةبعد استعراض الادبيات والدراسات السابقة ذات 

بأنه نتاج عن "( الذي يصف الازدهار النفسي 5100سليجمان,أعتمد الباحث في بناء المقياس على تعريف )

ة والاندماج النفسي ومعنى الحياة والعلاقات الايجابية امتلاك الفرد لمستويات عالية من المشاعر الايجابي

 "والانجاز 
( فقرة تعكس عددا  من 25)ريفة النظري, قام الباحث بصياغة وفقا  لنظرية سليجمان المعتمدة في هذا البحث وتع

تنطبق علي دائما , )  ,للإجابةالمواقف والمشاعر التي تتميز بها عينة الدراسة. يتكون المقياس من خمسة بدائل 

ويتطلب من المفحوص اختيار بديل تنطبق علي غالبا , تنطبق علي احيانا , تنطبق علي نادرا , لا تنطبق علي أبدا ( 

( 425( حيث ان اعلى درجة للمقياس هي ) 5-4-3-2-1والتي تندرج الاستجابة عليها من )واحد من بينهما, 

 (.25وادنى درجة هي ) 

 اس ) تحليل الفقرات(صلاحية فقرات المقي -

للتحقق من صلاحية فقرات المقياس, قام الباحث بعرضة على مجموعة من الخبراء المتخصصين في مجال علم 

 النفس, وطلب منهم تقدير مدى ملائمة كل فقرة 

الى ان افضل طريقة للتأكد من ( Ebel,1972,p55من فقرات المقياس في ما وضعت لأجله, اذ يشير أيبل )

الظاهري للأداة هي ان يقوم فريق من المختصين بتقدير مدى صحة العبارات في قياس السمة المراد الصدق 

قياسها. تم تحليل اراء الخبراء احصائيا  باستخدام اختبار مربع كاي وقد اعتبرت الفقرة صالحة اذ تجاوزت قيمة 

( اظهرت النتائج ان جميع فقرات 1,14)( عند مستوى دلالة 3,85مربع كاي المحسوبة قيمتها الجدولية البالغة )

 (2المقياس كانت صالحة, ولم يتم رفض اي فقرة. كما في جدول )

 

 ( يبين صلاحية فقرات مقياس الازدهار النفسي 6جدول )

 الموافقون الفقرات
غير 

 موافقون

النسبة 

 المئوية

القيمة 

 المحسوبة

القيمة 

 الجدولية

الدلالة 

عند 

مستوى 

1.12 

4-3- 48-24-42-25-

43-45-8-2-1-8-48-

21-22- 

44 1 411% 44 

 دالة 3.85

2-4-23-44-41-42-

41-44- 
43 2 81% 8.121 

  

حةةرص الباحةةث علةةى وضةةح التعليمةةات, حيةةث طلةةب مةةن المسةةتجيب الاجابةةة بصةةدق اعددداد تعليمددات المقيدداس :

جابةة وعةدم الحاجةة لةذكر الاسةم, مةع تقةديم وموضوعية, مؤكدا  عدم وجود اجابةات صةحيحة او خاطئةة وسةرية الا
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 مثال توضيحي لكيفية الاجابة.

 ً  احصائياً  لمقياس الازدهار النفسيتحليل فقرات : ثامنا

يعد تحليل الفقرات احصائيا  من المتطلبات الاساسية في المقاييس النفسية, والهدف من هذا الاجراء هو الابقاء 

(, ويعد اسلوبا المجموعتين 455: 4881المتميزين بالصفة )الامام, على الفقرات المميزة بين الاشخاص 

المتطرفتين وعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس إجرائيين مناسبين لضمان الابقاء على الفقرات الجيدة واستبعاد 

 الفقرات الضعيفة.

 :لمقياس الازدهار النفسي القوة التميزية -

تمد الباحث اسلوب المجموعتين المتطرفتين. بعد تطبيق المقياس على عينة لحساب القوة التميزية للفقرات, اع

فردا  في كل مجموعة(.  21%( )21( فردا , تم ترتيب الدرجات الكلية وتحديد اعلى وادنى )411تحليل قوامها )

( وهو ما 1,14لعينتين مستقلتين, تبين ان جميع الفقرات دالة احصائيا  عند مستوى دلالة ) tباستخدام اختبار 

 (1يوضحه جدول رقم )

 

 ( القوة التميزية لفقرات مقياس الازدهار النفسي7جدول رقم )

 العدد المجموعة ت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

القيمة 

التائية 

 المحسوبة

 القيمة

 التائية

 الجدولية

 درجة

 الحرية

مستوى 

الدلالة 

(14,1) 

4.  
 1.322 5.842 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.441
 4.248 3.444 21 دنيا

2.  
 1.322 5.842 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.153
 4.222 3.458 21 دنيا

3.  
 1.321 5.888 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.242
 4.418 3.484 21 دنيا

5.  
 1.221 5.822 21 عليا

 دالة 88 4.88 8.282
 4.488 2.888 21 دنيا

4.  
 1.581 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 4.848
 4.258 3.483 21 دنيا

2.  
 1.214 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.822
 4.442 3.584 21 دنيا

1.  
 1.254 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.253
 4.312 3.484 21 دنيا

8.  
 1.482 5.823 21 عليا

 دالة 88 4.88 8.214
 4.482 2.823 21 دنيا

8.  
 1.348 4.111 21 عليا

 دالة 88 4.88 4.823
 4.524 3.511 21 دنيا

41.  
 1.482 5.823 21 عليا

 دالة 88 4.88 5.835
 4.384 3.231 21 دنيا
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 العدد المجموعة ت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

القيمة 

التائية 

 المحسوبة

 القيمة

 التائية

 الجدولية

 درجة

 الحرية

مستوى 

الدلالة 

(14,1) 

44.  
 1.482 5.823 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.132
 4.128 3.115 21 دنيا

42.  
 1.221 5.822 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.844
 4.458 3.311 21 دنيا

43.  
 1.811 5.221 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.845
 4.141 3.888 21 دنيا

45.  
 1.542 5.842 21 عليا

 دالة 88 4.88 4.341
 4.224 3.448 21 دنيا

44.  
 1.322 5.842 21 عليا

 دالة 88 4.88 5.848
 4.318 3.483 21 دنيا

42.  
 1.322 5.842 21 عليا

 دالة 88 4.88 5.122
 4.251 3.221 21 دنيا

41.  
 1.321 5.888 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.418
 4.344 3.131 21 دنيا

48.  
 1.482 5.823 21 عليا

 دالة 88 4.88 5.128
 4.444 3.888 21 دنيا

48.  
 1.583 5.844 21 عليا

 دالة 88 4.88 5.213
 4.488 3.118 21 دنيا

21.  
 1.525 5.118 21 عليا

 دالة 88 4.88 5.124
 4.248 3.118 21 دنيا

24.  
 1.542 5.842 21 عليا

 دالة 88 4.88 4.483
 4.488 3.584 21 دنيا

22.  
 1.152 5.231 21 عليا

 دالة 88 4.88 4.228
 4.431 3.248 21 دنيا

23.  
 1.542 5.842 21 عليا

 دالة 88 4.88 1.543
 4.114 3.484 21 دنيا

25.  
 1.221 5.822 21 عليا

 دالة 88 4.88 2.312
 4.214 3.333 21 دنيا
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 ً  : علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياستاسعا

فقرة من فقرات هذا الهدف, استخدم الباحث معامل ارتباط )بيرسون( لحساب العلاقة بين درجة كل لتحقيق 

المقياس والدرجة الكلية للمقياس. وبعد استخدام النتائج, ومقارنة قيم معاملات الارتباط المحسوبة بالقيمة الجدولية 

( تبين ان جميع فقرات المقياس كانت دالة 88( ودرجات حرية )1.14( عند مستوى دلالة )1,481البالغة )

 (. 8وكما موضح في جدول رقم )(, 1,14احصائيا  عند مستوى الدلالة نفسه )

 

 ( يبين علاقة الدرجة للفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الازدهار النفسي ,جدول )

 الفقرة
معامل 

 الارتباط
 الفقرة

معامل 

 الارتباط
 الفقرة

معامل 

 الارتباط
 معامل الارتباط الفقرة

0.  1.234 1.  1.155 43.  1.538 48.  1.225 

5.  1.221 8.  1.118 45.  1.211 21.  1.422 

2.  1.484 8.  1.231 44.  1.288 24.  1.448 

4.  1.124 41.  1.214 42.  1.228 22.  1.424 

2.  1.412 44.  1.148 41.  1.112 23.  1.243 

6.  1.253 42.  1.183 48.  1.488 25.  1.251 

 

 النفسي: الازدهار: الخصائص السيكو مترية لمقياس عاشراً 

 (.51: 2118)السيد, آجلةيعرف الصدق بأنه قدرة المقياس على قياس ما اعد من : الصدق - أ

 اعتمد الباحث في هذه الدراسة طريقتين لتحقق من صدق المقياس: 

, وذلك من خلال النظر د الغرض الذي اعد المقياس من اجلهيهدف هذا الاجراء الى تحدي الصدق الظاهري: -4

(. ولتحقيق ذلك قام الباحث بعرض مقياس 452: 2144في محتواه والتأكد من مطابقته للوظيفة المحدودة )ربيع,

ه الازدهار النفسي على مجموعة من الاساتذة المتخصصين في علم النفس للحكم على مدى صلاحية فقرات

 , وتم التحقق من هذا النو  من الصدق من خلال صلاحية المقياس.وقدرتها على قياس ما صممت لأجله

مييزية للفقرات, وعلاقة تم التأكد من صدق البناء بالاعتماد على المؤشرات التالية: القوة الت صدق البناء: -2

 درجة كل فقرة بالدرجة الكلية للمقياس.

 

يقصد بالثبات مدى اتساق المقياس فيما يزودنا به من معلومات عن سلوك الافراد )ابو حطب,  الثبات: - ت

4884 :414 ,) 

خلال يعد حساب الثبات خطوة اساسية وضرورية في اي عملية قياس. تم التحقق من ثبات المقياس الحالي من 

(. ثانيا , طريقة اعادة 2,,1مؤشرين: اولا , الاتساق الداخلي باستخدام معادلة الفاكرومباخ حيث بلغت قيمته )

تعد هاتان القيمتان مؤشرا جيدا  لثبات (, ,,.1) الاختبار التي تشير الى الاتساق الخارجي, ولقد بلغت قيمته

 .المقياس

 : الوسائل الاحصائية:احد عشرة

 لاستخراج الصدق الظاهريمربع كاي  -4

ين والفروق حسب متغير الجنس الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لاستخراج القوة التمييزية لفقرات المقياس -2

 الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي 

وايجاد العلاقة بين  معامل ارتباط بيرسون لاستخراج الارتباطات الاحصائية لمؤشرات صدق البناء -3

 .المتغيرين

 معادلة الفاكرونباخ -5

 الاتزان الانفعالي والازدهار النفسيالاختبار التائي لعينة واحدة لاستخراج مستوى  -4
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 الفصل الرابع 
 عرض النتائج وتفسيرها:

 اولاً: التعرف على الاتزان الانفعالي لدى اعضاء الهيئة التدريسية:

عينة البحث الحالي البالغ عددهم على  الانفعاليلغرض تحقيق الهدف الاول قام الباحث بتطبيق مقياس الاتزان 

( وعند اختبار 12( و بلغ المتوسط الفرضي )413.411( استاذا, وتم استخراج المتوسط الحسابي البالغ )45)

(  1,14دلالة الفروق بين المتوسطين باستعمال الاختبار التائي لعينة واحدة ظهر ان الفرق دال عند مستوى )

 (8اذ ان القيمة التائية المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية, وكما موضح في جدول رقم ) (,43ودرجة حرية )

 

   الاتزان الانفعالي(الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس 1جدول )

 العينة

 

المتوسط 

 الحسابي

 

الانحراف 

 المعياري

 

المتوسط 

 الفرضي

درجة  القيمة التائية

 الحرية

 

 النتيجة

 
 الجدولية المحسوبة

 دالة 22 ,0.1 75,.01 75 00.641 012.211 24

 

التعرف على مستوى الاتزان بالاعتماد على البيانات الواردة في الجدول، يتضح أن هدف الدراسة المتمثل في 

قد تحقق من خلال النتائج الإحصائية التي أظهرت وجود فروق ذات  الانفعالي لدى أعضاء الهيئة التدريسية

( وهو أعلى من المتوسط 413.41دلالة إحصائية لصالح التدريسيين. فقد بلغ المتوسط الحسابي لعينة الدراسة )

 (، مما يشير إلى أن أفراد العينة يتمتعون بمستوى مرتفع من الاتزان الانفعالي مقارنة12الفرضي البالغ )

(، وهي أكبر بكثير من القيمة التائية 48.812بالمستوى المفترض نظريا . كما أن القيمة التائية المحسوبة بلغت )

(، الأمر الذي يدل على أن الفروق بين المتوسطين ليست فروقا  43( عند درجة حرية )4.88الجدولية البالغة )

 .عشوائية وإنما فروق حقيقية ذات دلالة إحصائية

ذه النتيجة أن أعضاء الهيئة التدريسية يمتلكون قدرة جيدة على ضبط انفعالاتهم والتعامل مع المواقف وتعكس ه

المهنية والأكاديمية المختلفة بدرجة من الهدوء والتوازن النفسي. ويمكن تفسير ذلك بطبيعة العمل التدريسي الذي 

لتعليمية المتنوعة، مما يسهم في تنمية مهارات يتطلب التفاعل المستمر مع الطلبة والزملاء وإدارة المواقف ا

التحكم الانفعالي والقدرة على مواجهة الضغوط والتحديات اليومية. كما أن الخبرة الأكاديمية والمهنية التي 

يكتسبها التدريسيون عبر سنوات العمل تساعدهم على اتخاذ قرارات أكثر اتزانا  والتعامل مع المشكلات بأسلوب 

 .دا  عن التسر  والانفعالعقلاني بعي

لذلك فرن النتائج تشير إلى أن أفراد العينة يتمتعون بمستوى مرتفع من الاتزان الانفعالي، وأن هذا المستوى كان 

أعلى من المتوسط الفرضي بدرجة دالة إحصائيا ، مما يؤكد وجود فروق إحصائية لصالح التدريسيين ويدل على 

 .الانفعالي والقدرة على التكيف مع متطلبات البيئة الجامعيةتمتعهم بقدر جيد من الاستقرار 

 

 اناث( :-الهيئة التدريسية حسب متغير الجنس )ذكور الاتزان الانفعالي لدىثانياً: التعرف على 

لغرض التحقق من هذا الهدف قام الباحث بتطبيق مقياس الاتزان الانفعالي على العينة البحث, وتم استخراج 

بلغ  للإناث( والمتوسط الحسابي 8.415( وبانحراف معياري بلغ )418.485الحسابي للذكور البالغ )المتوسط 

( وعند اختبار دلالة الفروق بين المتوسطين باستعمال الاختبار 44.811( وبانحراف معياري بلغ )81.415)

(, اذ ان القيمة 42(  ودرجة حرية )1,14عند مستوى ) لصالح الذكور مستقلتين ظهر ان الفرق دال لعينتينالتائي 

 (41التائية المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية, وكما موضح في جدول رقم )
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 حسب متغير الجنس(الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لمقياس الرفاه النفسي 01جدول )

 العدد الجنس
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة  التائيةالقيمة 

 الحرية
 النتيجة

 الجدولية المحسوبة

 1.074 014.,01 20 ذكور

 دالة 25 ,0.1 62,.2

 11,.00 17.074 52 اناث

 

أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الذكور، فرن ذلك يشير إلى أن التدريسيين الذكور 

الانفعالي مقارنة بالتدريسيات الإناث ضمن عينة الدراسة. ويعني هذا أن يتمتعون بمستوى أعلى من الاتزان 

الذكور أظهروا قدرة أكبر على التحكم في انفعالاتهم وضبط مشاعرهم والتعامل مع المواقف الضاغطة 

 .والمشكلات المهنية بهدوء واتزان

والمهنية التي قد تجعل الذكور أكثر  ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء طبيعة الأدوار والمسؤوليات الاجتماعية

قدرة على إخفاء انفعالاتهم أو التحكم في التعبير عنها أثناء أداء مهامهم الأكاديمية، الأمر الذي ينعكس على 

ارتفا  مستوى الاتزان الانفعالي لديهم. كما أن الخبرات المهنية وأساليب التنشئة الاجتماعية قد تسهم في تعزيز 

لى مواجهة الضغوط والتحديات المرتبطة بالعمل الجامعي بطريقة أكثر هدوءا  واستقرارا . في قدرة الذكور ع

المقابل، قد تتعرض الإناث لضغوط إضافية ناتجة عن تعدد الأدوار والمسؤوليات الأسرية والمهنية، مما قد يؤثر 

 .في مستوى الاتزان الانفعالي لديهن مقارنة بالذكور

النتائج تؤكد وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاتزان الانفعالي تبعا  لمتغير الجنس، وبناء  على ذلك، فرن 

وكانت هذه الفروق لصالح الذكور، مما يدل على أنهم يتمتعون بدرجة أعلى من الاستقرار الانفعالي والقدرة على 

 .لدراسةالتكيف مع المواقف المختلفة داخل البيئة الجامعية مقارنة بالإناث في عينة ا

 : التعرف على الازدهار النفسي لدى اعضاء الهيئة التدريسية:ثالثا
قام الباحث بتطبيق مقياس الازدهار النفسي على العينة المستهدفة في البحث الحالي  لغرض تحقيق الهدف الثاني

( 12الفرضي )بلغ المتوسط ( و411.833( استاذا, وتم استخراج المتوسط الحسابي البالغ )45البالغ عددهم )

وعند اختبار دلالة الفروق بين المتوسطين باستعمال الاختبار التائي لعينة واحدة ظهر ان الفرق دال عند مستوى 

(, اذ ان القيمة التائية المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية, وكما موضح في جدول 43(  ودرجة حرية )1,14)

(44) 

 

 لدى طلبة الجامعة الازدهار(الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس 00جدول )

 العينة

 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

 القيمة التائية
درجة 

 الحرية
 النتيجة

 الجدولية المحسوبة

 دالة 22 ,0.1 02.115 75 02.541 22,.011 24

 

التدريسيين يتمتعون بمستوى مرتفةع مةن الازدهةار النفسةي، وهةو مةا يعكةس شةعورهم يمكن تفسير هذا الهدف بأن 

بالرضا عن حياتهم المهنيةة والشخصةية، وتمةتعهم بدرجةة جيةدة مةن التفةاؤل والحيويةة والقةدرة علةى بنةاء علاقةات 

 .إيجابية مع الآخرين، فضلا  عن إحساسهم بالمعنى والهدف في حياتهم

النفسي لدى أعضاء الهيئة التدريسية قد يعود إلى طبيعة العمةل الأكةاديمي الةذي يةوفر  إن ارتفا  مستوى الازدهار
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فرصا  مستمرة للتطور العلمي والمهني وتحقيق الإنجازات الشخصية، الأمر الذي يعزز الشعور بالكفةاءة والنجةاح 

وتبادل الخبرات والمعةارف مةع والرضا الذاتي. كما أن البيئة الجامعية تتيح للتدريسيين فرص التفاعل الاجتماعي 

الزملاء والطلبة، مما يسهم في تعزيز مشاعر الانتمةاء والتقةدير الاجتمةاعي، وهةي مةن العوامةل المهمةة المرتبطةة 

 .بالازدهار النفسي

وتشير هذه النتيجة أيضا  إلى أن أعضةاء الهيئةة التدريسةية يمتلكةون مةوارد نفسةية إيجابيةة تسةاعدهم علةى مواجهةة 

والضغوط المهنية بفاعلية، وتحقيق التوازن بين متطلبات العمل والجوانب الأخةرى مةن حيةاتهم. كمةا أن التحديات 

شةةعورهم بأهميةةة الةةدور الةةذي يؤدونةةه فةةي إعةةداد الأجيةةال ونقةةل المعرفةةة يسةةهم فةةي تعزيةةز الإحسةةاس بقيمةةة الةةذات 

 .والهدف من الحياة، وهو ما ينعكس إيجابيا  على مستوى ازدهارهم النفسي

بةذلك يمكةن القةول إن النتةائج أكةدت وجةود فةةروق ذات دلالةة إحصةائية بةين المتوسةط الحسةابي للعينةة والمتوسةةط و

الفرضةي لصةةالح التدريسةةيين، ممةا يةةدل علةةى أنهةةم يتمتعةون بمسةةتوى مرتفةةع مةةن الازدهةار النفسةةي، ويعكةةس ذلةةك 

عليةةة والشةةعور بةةالمعنى والنجةةاح فةةي تمةةتعهم بحالةةة إيجابيةةة مةةن الصةةحة النفسةةية تتجلةةى فةةي الرضةةا والتفةةاؤل والفا

 .مختلف جوانب الحياة

 اناث( :-رابعاً: التعرف على الازدهار النفسي لدى اعضاء الهيئة التدريسية حسب متغير الجنس )ذكور 

لغرض التحقق من هذا الهدف قام الباحث بتطبيق مقياس الازدهار النفسي على العينة البحث, وتم استخراج 

بلغ  للإناث( والمتوسط الحسابي 1.842( وبانحراف معياري بلغ )412.828للذكور البالغ )المتوسط الحسابي 

( وعند اختبار دلالة الفروق بين المتوسطين باستعمال الاختبار 45.422( وبانحراف معياري بلغ )82.424)

(, اذ ان القيمة 42ة )(  ودرجة حري1,14التائي لعينتين مستقلتين ظهر ان الفرق دال لصالح الذكور عند مستوى )

 (42التائية المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية, وكما موضح في جدول رقم )

 

 (الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لمقياس الرفاه النفسي حسب متغير الجنس05جدول )

 العدد الجنس
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة  القيمة التائية

 الحرية
 النتيجة

 الجدولية المحسوبة

 20 ذكور
016.16, 7.125 

 دالة 25 ,0.1 ,4.62

 52 اناث
15.262 04.266 

 

 

التعرف على مستوى الازدهار النفسي لدى أعضاء الهيئة التدريسية حسب عند تفسير هدف الدراسة المتعلق بـ 

إحصائية لصالح الذكور، فرن ذلك يدل على ، وقد بينت النتائج وجود فروق ذات دلالة (إناث–متغير الجنس )ذكور

أن التدريسيين الذكور يتمتعون بمستوى أعلى من الازدهار النفسي مقارنة بالتدريسيات الإناث في عينة الدراسة. 

ويعكس هذا المستوى المرتفع شعور الذكور بدرجة أكبر من الرضا عن الحياة، والتفاؤل بالمستقبل، والإحساس 

 .، إضافة إلى قدرتهم على بناء علاقات إيجابية والتعامل بفاعلية مع متطلبات الحياة والعملبالإنجاز والكفاءة

ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن الذكور قد يحظون بفرص أكبر للتركيز على أدوارهم المهنية والأكاديمية، الأمر 

سية للازدهار النفسي. كما أن الذي يسهم في تعزيز شعورهم بالنجاح وتحقيق الذات، وهو من المؤشرات الأسا

طبيعة الأدوار الاجتماعية السائدة قد تمنحهم مساحة أكبر للمشاركة في الأنشطة العلمية والمهنية وتطوير مسارهم 

 .الوظيفي، مما يزيد من شعورهم بالرضا والكفاءة والقدرة على تحقيق الأهداف المستقبلية

مسؤوليات إضافية ناتجة عن التوفيق بين متطلبات العمل الأكاديمي وفي المقابل، قد تواجه التدريسيات ضغوطا  و

والمسؤوليات الأسرية والاجتماعية، الأمر الذي قد يؤثر في مستوى شعورهن بالراحة النفسية والرضا العام 

مقارنة بالذكور. كما أن تعدد الأدوار والالتزامات اليومية قد يقلل من فرص التفرغ لتحقيق بعض الجوانب 

 .لمرتبطة بالنمو الشخصي والمهني التي تسهم في تعزيز الازدهار النفسيا
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وبناء  على ذلك، تشير النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الازدهار النفسي تبعا  لمتغير الجنس، 

الشعور وكانت هذه الفروق لصالح الذكور، مما يدل على أنهم يتمتعون بمستويات أعلى من الرضا عن الحياة و

بالإنجاز والكفاءة والتفاؤل، وهي مؤشرات تعكس مستوى مرتفعا  من الازدهار النفسي مقارنة بالإناث ضمن 

 .عينة الدراسة

 ً  معرفة العلاقة الارتباطية بين الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي لدى اعضاء الهيئة التدريسية: :خامسا

للتعةرف علةى طبيعةةة العلاقةة بةين متغيةةري )بيرسةون( تحقيقةا  لهةذا الهةدف، قةةام الباحةث باسةتعمال معامةل ارتبةةاط  

الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي لدى أعضاء الهيئة التدريسية، وذلك من خلال استخراج قيمة معامل الارتباط 

جاتهم على مقياس الازدهار النفسي.  حيث بلةغ معامةل بين درجات أفراد العينة على مقياس الاتزان الانفعالي ودر

( 3.813( وعند استعمال الاختبار التائي لاختبار معامل الارتباط بلغت القيمة التائية المحسةوبة )1.512الارتباط )

 ( يوضح ذلك.43(. والجدول )4.88( ودرجة )1.14عند مستوى )

 

تزان الانفعالي والازدهار النفسي لدى أعضاء الهيئة ( يوضح قيمة معامل ارتباط بيرسون بين الا02جدول ) 

 .التدريسية

 المتغير
قيمة معامل 

 الارتباط

درجة 

 الحرية

القيمة التائية 

 المحسوبة

القيمة التائية 

 الجدولية

مستوى الدلالة 

 1.14عند 

 الاتزان الانفعالي
 دال 4.88 3.813 42 1.512

 الازدهار النفسي

 

وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا  بين المتغيرين، فرن ذلك يشير إلى أن ارتفا  مستوى أظهرت النتائج 

الاتزان الانفعالي لدى التدريسيين يقترن بارتفا  مستوى الازدهار النفسي لديهم. بمعنى آخر، كلما كان عضو 

امل مع المواقف المختلفة بهدوء الهيئة التدريسية أكثر قدرة على ضبط انفعالاته والتحكم في مشاعره والتع

 .وتوازن، ازداد شعوره بالرضا عن الحياة والتفاؤل والنجاح والكفاءة النفسية والاجتماعية

ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن الاتزان الانفعالي يعد من العوامل الأساسية التي تساعد الفرد على مواجهة 

ينعكس على صحته النفسية وشعوره بالسعادة والرفاه النفسي.  الضغوط والتحديات اليومية بطريقة إيجابية، مما

فالتدريسي الذي يتمتع بدرجة عالية من الاتزان الانفعالي يكون أكثر قدرة على إدارة المشكلات المهنية 

والأكاديمية والتعامل مع الطلبة والزملاء بمرونة وهدوء، الأمر الذي يسهم في تعزيز مشاعر الرضا والإنجاز 

 .يق الذات، وهي من أهم مؤشرات الازدهار النفسيوتحق

كما أن الأفراد المتزنين انفعاليا  غالبا  ما يمتلكون نظرة أكثر إيجابية للحياة، ويتميزون بقدرة أفضل على بناء 

علاقات اجتماعية ومهنية ناجحة، الأمر الذي يعزز إحساسهم بالدعم الاجتماعي والانتماء والتقدير، وهي عوامل 

بط ارتباطا  وثيقا  بالازدهار النفسي. لذلك فرن العلاقة الارتباطية الدالة إحصائيا  بين المتغيرين تؤكد أن الاتزان ترت

 .الانفعالي يمثل أحد المقومات المهمة التي تسهم في تعزيز الازدهار النفسي لدى أعضاء الهيئة التدريسية

الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي متغيران مترابطان وبناء  على ذلك، يمكن القول إن النتائج أظهرت أن 

بصورة إيجابية، بحيث إن زيادة أحدهما تقترن بزيادة الآخر، مما يدل على أن تمتع التدريسيين بدرجة مرتفعة 

من الاتزان الانفعالي يسهم في تعزيز شعورهم بالرفاه النفسي والرضا عن الحياة وتحقيق النمو الشخصي 

 .والمهني

 

 الاستنتاجات:

 :في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة، يمكن صياغة الاستنتاجات الآتية

أظهةةرت النتةةائج أن أعضةةاء الهيئةةة التدريسةةية يتمتعةةون بمسةةتوى مرتفةةع مةةن الاتةةزان الانفعةةالي، ممةةا يةةدل علةةى  .4

اديميةةة بدرجةةة جيةةدة مةةن امةةتلاكهم القةةدرة علةةى ضةةبط انفعةةالاتهم والتعامةةل مةةع المواقةةف والضةةغوط المهنيةةة والأك

  .التوازن والاستقرار النفسي

بينت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية فةي الاتةزان الانفعةالي تبعةا  لمتغيةر الجةنس، وكانةت هةذه الفةروق  .2

لصالح الذكور، مما يشير إلى تمتع التدريسيين الذكور بمسةتوى أعلةى مةن الاتةزان الانفعةالي مقارنةة بالتدريسةيات 

  .الإناث
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أظهرت النتائج أن أعضاء الهيئة التدريسية يتمتعون بمستوى مرتفع من الازدهةار النفسةي، الأمةر الةذي يعكةس  .3

  .شعورهم بالرضا عن الحياة والنجاح المهني والتفاؤل والإحساس بالمعنى والهدف في الحياة

لمتغيةةر الجةنس، وكانةةت هةةذه كشةفت النتةةائج عةةن وجةود فةةروق ذات دلالةةة إحصةائية فةةي الازدهةةار النفسةي تبعةةا   .5

الفروق لصالح الةذكور، ممةا يةدل علةى أن التدريسةيين الةذكور يتمتعةون بدرجةة أعلةى مةن الرفةاه النفسةي والرضةا 

  .والكفاءة النفسية مقارنة بالإناث

أظهرت النتائج وجةود علاقةة ارتباطيةة موجبةة ودالةة إحصةائيا  بةين الاتةزان الانفعةالي والازدهةار النفسةي لةدى  .4

اء الهيئة التدريسية، مما يشير إلى أن ارتفا  مسةتوى الاتةزان الانفعةالي يسةهم فةي تعزيةز الازدهةار النفسةي، أعض

وأن كةةلا المتغيةةرين يرتبطةةان بصةةورة إيجابيةةة فةةي تحقيةةق الصةةحة النفسةةية والتوافةةق المهنةةي والشخصةةي لةةدى 

  .التدريسيين

 

 التوصيات:

 :الآتيةفي ضوء النتائج ، يمكن تقديم التوصيات 

العمل على تعزيز الاتزان الانفعالي لدى أعضاء الهيئة التدريسية من خلال تنظيم برامج تدريبية وورش عمل  .4

  .متخصصة في إدارة الانفعالات والتعامل مع الضغوط المهنية والنفسية التي تواجههم في البيئة الجامعية

نفسي لدى التدريسيين من خلال الاهتمام بالجوانب توفير بيئة عمل جامعية داعمة تسهم في تعزيز الازدهار ال .2

  .النفسية والاجتماعية وتحسين ظروف العمل وتشجيع العلاقات الإيجابية بين الزملاء

إيلاء اهتمام أكبر بالتدريسيات الإناث من خلال تقديم برامج إرشادية ونفسية تسهم في رفع مستويات الاتزان  .3

  .، بما يساعدهن على مواجهة الضغوط المهنية والاجتماعية المختلفةالانفعالي والازدهار النفسي لديهن

تضمين موضوعات الصحة النفسية الإيجابية والازدهار النفسي والاتزان الانفعالي ضمن برامج التطوير  .5

المهني لأعضاء الهيئة التدريسية لما لها من أثر في تحسين الأداء الأكاديمي والمهني وتعزيز جودة الحياة 

  .وظيفيةال

تشجيع إدارات الجامعات على تبني سياسات وبرامج داعمة للصحة النفسية، تسهم في تنمية الاتزان الانفعالي  .4

لدى التدريسيين، الأمر الذي ينعكس إيجابيا  على مستوى الازدهار النفسي لديهم نظرا  للعلاقة الارتباطية الإيجابية 

  .بين المتغيرين التي أثبتتها نتائج الدراسة

 

 المقترحات: 

 :في ضوء نتائج الدراسة الحالية، يمكن اقتراح ما يأتي

إجراء دراسات مماثلة على عينات أوسع من أعضاء الهيئة التدريسية في جامعات مختلفة، بهدف التحقق من  .4

  .مدى ثبات نتائج الدراسة الحالية وإمكانية تعميمها على بيئات أكاديمية متنوعة

الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي ومتغيرات أخرى مثل الرضا الوظيفي، والكفاءة دراسة العلاقة بين  .2

  .الذاتية، والاحتراق النفسي، وجودة الحياة، للكشف عن العوامل النفسية المرتبطة بهذين المتغيرين

ا إذا كانت إجراء دراسات مقارنة بين أعضاء الهيئة التدريسية في التخصصات العلمية والإنسانية لمعرفة م .3

  .طبيعة التخصص تؤثر في مستوى الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي

تصميم وتطبيق برامج إرشادية أو تدريبية تهدف إلى تنمية الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي لدى أعضاء  .5

  .الهيئة التدريسية، ثم دراسة مدى فاعلية هذه البرامج باستخدام التصاميم التجريبية

اء دراسات تتناول الفروق في الاتزان الانفعالي والازدهار النفسي وفق متغيرات ديموغرافية ومهنية إجر .4

أخرى، مثل العمر، والحالة الاجتماعية، واللقب العلمي، وسنوات الخدمة، بهدف الوصول إلى فهم أعمق للعوامل 

 .المؤثرة في هذين المتغيرين

 

 المصادر
(. علاقة الاتزان الانفعالي بالتدفق النفسي: دراسة ميدانية على عينة من أساتذة 2144ربيعة )ابن الشيخ،  .4

ورقلة،  –التعليم الثانوي بمدينة ورقلة. رسالة ماجستير، كلية العلوم الانسانية والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح 

 الجزائر.

قته بالنضج المهني لدى طلبة الصف الأول الثانوي (. الاتزان الانفعالي وعلا2123أبو تبينة، لمياء صالح. ) .2



 
 

 

DOI: https://doi.org/10.33193/JEAHS.25.2026.784 

 

193 

 (،488)52في محافظة الكرك: دراسة تنبؤية. مجلة التربية )الأزهر(، 

والقياس، الإصدار المتسلسل لكتاب  –الأبعاد  –(. حالة التدفق: المفهوم 2143أبو حلاوة، محمد السعيد ) .3

 .، الكتاب الالكتروني لشبكة العلوم النفسية28الشبكة،  

(.علم النفس الإيجابي: ماهيته، منطلقاته النظرية وآفاقه 2145أبو حلاوة، محمد السعيد عبد الجواد. ) .5

 (.35المستقبلية. مجلة شبكة العلوم النفسية العربية، )

(. العوامل الاجتماعية الديموغرافية وأساليب المعاملة الوالدية المتنبئة بالاتزان 2144أسعد، معاذ أحمد ) .4

 ي لدى عينة من طلبة جامعة اليرموك. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، إربد.الانفعال

 (.الذكاء الوجداني: المفهوم والقياس والتطبيقات. القاهرة: دار الكتاب الحديث.2142الأعسر، صفاء يوسف. ) .2

وري النساء بكرة اليد (. الصحة النفسية وعلاقتها بالازدهار النفسي ونتائج د2123البديوي، شيماء حسن. ) .1

 . مجلة واسط للعلوم الرياضية، جامعة واسط.2125–2123للموسم 

(. الذكاء الانفعالي وعلاقته بالازدهار النفسي لدى طلبة الجامعة. مجلة 2148بني يونس، محمد محمود. ) .8

 دراسات نفسية وتربوية / جامعة اليرموك.

التعامل مع أحداث الحياة الضاغطة وعلاقتها بالاتزان (. أساليب 2142جبر، عدنان، والسيد، إبراهيم ) .8
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(. الاتزان الانفعالي لدى طلبة جامعة القادسية. كلية 2124حسين، جلال محمد؛ ومحمد، مروة جواد. ) .44

 جامعة القادسية، العراق. –الآداب 

قلق (. تأثير الإرشاد العقلاني الانفعالي في خفض 2121الحلفي، عبد المحسن عبد الحسين خضير شذر. ) .42

 (، جامعة البصرة، العراق.5)34البطالة لدى طلبة السنة الأخيرة في الجامعة. مجلة العلوم النفسية، 

(. الاتزان الانفعالي والقدرة على اتخاذ القرار لدى ضباط الشرطة الفلسطينية. 2141حمدان، محمد كمال ) .43

 رسالة ماجستير، كلية التربية، الجامعة الاسلامية، غزة.

(.الحكمة واليقظة العقلية والأمل كمنبئات 2122محمد أحمد؛ ومحمود، سوميه شكري محمد. )زايد، أمل  .45

 (.5)484بالازدهار النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. مجلة التربية، جامعة الأزهر، 

امعة. (.الازدهار النفسي وعلاقته بالتنظيم الذاتي لدى تدريسيي الج2148الزُويني، عمار عبد الأمير. ) .44

 رسالة ماجستير، جامعة كربلاء، كلية التربية للعلوم الإنسانية، العراق.

 (.علم النفس التربوي: أسسه وتطبيقاته. القاهرة: دار الفكر العربي.2118السيد، محمود أحمد. ) .42

(.الاتزان الانفعالي وعلاقته بالانتماء 2123الشريف، أحمد بن محمد؛ والضيدان، عبد الله بن محمد. ) .41

 (.2)31لمدرسي لدى طلاب المرحلة الابتدائية. مجلة العلوم التربوية والإنسانية، ا
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 التربوية والنفسية.

(. الاتزان الانفعالي وعلاقته باتخاذ القرار لدى تدريسيي جامعة سوران. مجلة 2145صفر، شيماء نجم. ) .21
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